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Komponente ,,Digitale Werkzeuge*: Struktur und Charakteristik

- wissenschaftliche Uberlegungen werden knapp & verstandlich dargestellt und mit lebendigen Beispielen und
Umsetzungsideen aus der Praxis, die Lehrkrafte aus allen Schularten und allen Fachern zur Verfligung stellen,

illustriert
- Lesezeit: 20 bis 45 Minuten

« Verweise auf vertiefende und weiterfihrende Texte, Materialien, Arbeitsblatter, Literaturlisten, Fortbildungsangebote
usw. zur Vertiefung

« Redundanz gewahrleistet, dass jede Lehrkraft individuell die flr sie interessanten Werkzeuge auswahlen kann ohne
notwendig alle Werkzeuge kennen zu missen

« Werkzeuge dienen der Anregung und Selbstvergewisserung der Lehrkrafte

« Werkzeuge kénnen wie ein Nachschlagewerk genutzt werden

ThILLM, 2021 6



Freistaat - Institut fiir Lehrerfortbildung,

we: 22 Lehrplanentwicklung
Thuringen und Medien

Konzept zur Unterrichtsentwicklung

Komponente ,,Fortbildungs- und Beratungsangebote® durch ThILLM-Referent*innen und
Fachberater*innen

Unbedroht-
heit

Subjektiver
Lernanlass

« 2-jahrige Basiskurse

« themenspezifische Angebote,
insbesondere in der
Berufseingangsphase (BEP)

Entfaltung
Lerngegen-
stand

Padagogische
Diagnostik

» digitale Sprechstunde zur
individuellen Férderung

Konzept-
struktur

e individuelle/ schulinterne
Angebote

Formative/ summative Evaluation
ThiLLM, 2021

Abb. Konzept Unterrichtsentwicklung, ThILLM



Freistaat - Institut fiir Lehrerfortbildung,

we: 22 Lehrplanentwicklung
Thuringen und Medien

Konzept zur Unterrichtsentwicklung

Komponente ,,Unterstutzer*innen/ Berater*innen*

» Qualifizierung neuer Berater*innen

Subjektiver
Lernanlass

» Qualifizierung erfahrener Berater*innen

« von Beginn an Begleitung Thringer
Schulen bei der Erprobung und Umsetzung
der Konzeptinhalte

Entfaltung
Lerngegen-
stand

Konzept-
struktur

Dynamisch-
dialogische
Planung

i
i

Fragekultur

Formative/ summative Evaluation

ThiLLM, 2021 Abb. Konzept Unterrichtsentwicklung, ThILLM 8



Freistaat P Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung

Thﬁringen und Medien

Konzept zur Unterrichtsentwicklung

Komponente ,,Formative/ summative Evaluation*

Maoglichkeiten fur Feedback:

Subjektiver
Lernanlass

» Uber Feedbackbtgen in den Werkzeugen

e individuelle Kontaktaufnahme mit den
Ansprechpartner*innen

Entfaltung
Lerngegen-
stand

Padagogische
Diagnostik

« Besuch und Mitwirkung in der ,\Werkstatt

Unterrichtsentwicklung® Konzept-

struktur
//{ Dynamisch-

\\\/
dialogische [

sl
{ .

\ \
\ |
7 f i
- o\ ] |

\ Planung /

" Y

h 4

Formative/ summative Evaluation

Beziehungs-
gestaltung

S

Abb. Konzept Unterrichtsentwicklung, ThILLM

ThILLM, 2021



Freistaat [E3S%M Institut fiir Lehrerfortbildung,

e _=e - “ Lehrplanentwicklung
Thiringen &% ndhedien

Konzept zur Unterrichtsentwicklung

Ansprechpartner*innen

Thematische Fragen/Anregungen, Mitwirkungswunsch, Fortbildungen, Berater*innenqualifizierung usw.:

Dr. Andrea Bethge: andrea.bethge@thillm.de
Tel.: 036458/56126

Katja Franke: katja.franke @thillm.de
Tel.: 036458/56354

Feedback, Evaluation:

Susann Ebert: susann.ebert@thillm.de
Tel.: 036458/56274

Anne Schron: anne.schroen@thillm.de
Tel.: 036458/56388
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